Beleidsplan Stichting VRIENDEN VAN HET ORKEST
1. Inleiding

De Stichting VRIENDEN VAN HET ORKEST heeft tot doel het ondersteunen en bevorderen
van culturele activiteiten, met name gericht op het orkest en haar publiek. Dit beleidsplan
beschrijft de missie, visie, doelen en activiteiten van de stichting, alsmede de financiering en
besteding van middelen, om te voldoen aan de eisen van de ANBI-status.

2. Missie en Visie

e Missie: De stichting heeft als missie om bij te dragen aan het culturele leven door
ondersteuning van het orkest. Dit wordt gerealiseerd door het mogelijk maken van
concerten, educatieve programma's en andere activiteiten die bijdragen aan
muziekbeleving.

e Visie: De stichting streeft ernaar dat muziek, in het bijzonder orkestmuziek, breed
toegankelijk blijft voor publiek en een bijdrage levert aan de culturele ontwikkeling
van de samenleving.

3. Doelstelling
De stichting richt zich op activiteiten die het algemeen belang dienen, waaronder:

o Het financieel en materieel ondersteunen van concerten, repetities en educatieve
activiteiten;

e Het bevorderen van muziekeducatie en talentontwikkeling;

o Het vergroten van de toegankelijkheid van orkestmuziek voor een breed publiek.

4. Activiteiten
De stichting tracht haar doel te bereiken door:

o Het inzamelen van donaties, subsidies en andere bijdragen;

o Het werven van fondsen en sponsoring;

o Het organiseren van evenementen en activiteiten voor donateurs en andere
belangstellenden;

o Samenwerking met culturele organisaties en instellingen;

e Het ondersteunen van educatieve projecten gericht op muziekonderwijs.

5. Werving van middelen



De stichting verkrijgt haar inkomsten uit:

e Donaties van particulieren en bedrijven,;
e Subsidies van overheden en fondsen;

e Opbrengsten uit evenementen en acties;
e Giften en schenkingen in natura.

De stichting heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden ingezet voor de
verwezenlijking van de doelstelling.

6. Besteding van middelen
De middelen worden besteed aan:

o Financiéle bijdragen voor de organisatie van concerten en repetities;

e Faciliteren van educatieve projecten en muziekonderwijs;

e Organiseren van evenementen voor donateurs;

o Kosten voor promotie en publiciteit die bijdragen aan de doelstelling van de stichting.

Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een ANBI-
instelling met een vergelijkbare doelstelling.

7. Bestuur en verantwoording

o Bestuur: Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden, waaronder een voorzitter,
secretaris en penningmeester.
e Vergoedingen: Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Alleen daadwerkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.
o Transparantie:
o Jaarlijks wordt een financieel overzicht en activiteitenverslag opgesteld.
o Deze documenten worden gepubliceerd op de website van de stichting of
anderszins toegankelijk gemaakt voor donateurs en belangstellenden.

8. Toekomstplannen
De stichting blijft zich inzetten voor:
e Het uitbreiden van het aantal donateurs en betrokkenen;

o Het versterken van samenwerkingen met culturele en educatieve instellingen;
o Het vergroten van de zichtbaarheid van orkestmuziek in de samenleving.

9. Slot



Dit beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast om de doelstellingen en
activiteiten van de stichting optimaal te ondersteunen.



